CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”.
“El martirio de Santa Maria Goretti nos recuerda que el sev sonane no se realiza siguiendo sus imouisos

de placer, sino viviessdo su propia vida en #f amor vy [a responsabilided”. (Juan Fubiv I7)
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CORPORACIO N EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”.

i

IDENTIFICACION

Naturaleza: Entidad de utilidad comin, sin &nimo de lucro, vigilada y controlada por la Gobermacion de
Antioquia.

Personeria Juridica: Inscrita en la Camara de Comercio del Oriente Antioquefio el 26 de marzo de
1998, bajo el N° 637,

Dia clasico: 6 de Julio

Razén de ser del nombre de la entidad: Santa Maria Goretti fue una nifia campesina que sufrio el
martirio por defender su castidad. Antes de morir perdon6 a su agresor, La Iglesia la proclamo patrona
de la adolescencia. Por sus actitudes es un ejemplo de cristianismo (fe), dignidad (castidad) y
reconciliacion (perdon).

NIT; 800.211.876-2

Representante Legal y Presidente de la Junta Directiva: Monsefior Dario Gomez Zuluaga
Emall: hogargoretti@hotmail.com

Pagina web: corpogoretti.org

Domicilio: Rionegro (Antioquia), Vereda Santa Barbara

Celular: 312 259623 - 311 769 89 50

OBJETIVO SOCIAL DE LA ENTIDAD

"Propiciar el desarrollo Integral de las personas y de la comunidad, mediante programas educativos y
asistenciales, orientados a los sectores marginados de la sociedad, dentro del radio de accion de la
entidad”,

OBJETIVO ESPECIFICO DEL HOGAR DE ACOGIDA

*Propiciar el desarrolio integral de nifias y adolescentes, en edad escolar, procedentes de hogares
incompletos o inestables a causa de situaciones socioecondmicas insuficientes y en grave riesgo social,
moral o fisico".

Durante el afio 2022 continuamos cumpliendo con las normas y disposiciones legales ante los entes de
control para entidades sin animo de lucro ESAL.

Como lo hemos venido haciendo en aftos anteriores, tenemos un proyecto que guia el trabajo y para el
afio 2022 fue: “SOY CAPAZ DE SEGUIR".

Vereda Santa Barbara. Celular 311 769 89 50. NIT 800.211.876-2
E-mail: hogargoretti@hotmail.com. Rionegro-Antioquia, Colombia



“SOY CAPAZ DE SEGUIR”

INFORME FINAL

Gracias al esfuerzo y aporte de cada uno de ustedes fue posible llevar a cabo un gran trabajo
con el cual se buscéd beneficiar a las nifias, adolescentes y jovenes del Hogar de Acogida,
nifios del aula de apoyo de la Institucién Educativa Santa Barbara y demas beneficiarios,
dentro de un proyecto especifico que para el 2022, se denominé: “SOY CAPAZ DE SEGUIR”,

donde el objetivo general fue:

Propender por la autonomia, los valores, el desarrollo de hdbitos y rutina de estudio, y por
la autorregulacion del aprendizaje, modificando los habitos de estudio e incorporando de
nuevo métodos y herramientas de aprendizaje, ademds de ser herramienta para el
desarrollo integral y realmente preparar para la vida y dar respuestas a las necesidades

reales de nuestro tiempo.

En el proyecto ejecutado, se mantuvieron los siguientes pasos, buscando de manera

articulada, la Institucién Educativa y el Hogar de Acogida, la eficacia:

e Conocer.

e Aprender

o Aplicar
e Evaluar
e crear

Ademas, en todas las actividades buscamos incluir otros aprendizajes, necesarios para la

formacién integral, asi:

e Perspicacia



e Agradecimiento
e Resiliencia

e Colaboracion

e Perseverancia
e Meticulosidad

e Autoestima

e |Iniciativa

e Espiritu critico

e creatividad

BENEFICIARIOS

TIPO DE BENEFICIARIOS BENEFICIARIOS
Nifias, adolescentes y jovenes del Hogar de acogida, atendidas 10
durante el afio
Egresadas de la Corporacion Educativa Santa Maria Goretti 5
Nifios y nifas de la Institucidon Educativa Santa Barbara, del Aula de 20

Apoyo, que participaron de actividades académicas, formativas,

[Udicas -recreativas

Familias con un promedio de 6 personas por familia, beneficiarias 136

del proyecto Comparto el Pan y algunas actividades formativas

ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOGROS OBTENIDOS

“LA EDUCACION ES EL ARMA MAS PODEROSA QUE PUEDES USAR PARA CAMBIAR EL MUNDO”

FORMACION INTEGRAL:

> ACOMPANAMIENTO ESPIRITUAL: grupo de oracidn semanal, atencién

espiritual personal y de grupo, eucaristias.



Ademas, fue de gran importancia la integracién y apoyo que se pudo ofrecer
a la Parroquia del Perpetuo Socorro para Convivencias, Retiros, reuniones de

Grupos...

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL con el fin de conocer la nifia o

adolescente en su individualidad, su historia personal y familiar con el
propésito de orientar su desarrollo personal, corregir conductas manifiestas
y optimizar sus potencialidades, conocer el rendimiento individual, el
comportamiento, la situacién y la toma de posicién del individuo frente a
aspectos determinados como: - Estructura del yo. - Posicién frente al mundo
- Manejo de relaciones interpersonales - Dinamismo y energia vital para el
logro de objetivos - Utilizacidon de los procesos de analisis, asociacién y

sintesis - Manejo de la ansiedad.

ATENCION INDIVIDUAL Y DE GRUPO: atencién personal y de grupo por parte

de la psicéloga de la Corporacidn y talleres formativos.

CHARLAS Y TALLERES PERMANENTES

Sana Convivencia

Familia

Habilidades de vida y bienestar
Autocuidado

Autoestima

Redes sociales

Normas y limites

Resiliencia

Colaboracién

Gratitud

Prevencién de adicciones



o Relaciones afectivas
o Sexualidad

o Vida saludable: pautas de alimentacion

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y DE RECREACION:

Teniendo como principal objetivo: Facilitar espacios para el desarrollo y fortalecimiento de
las capacidades fisicas y promover los vinculos sociales entre ellas, ademas del

aprovechamiento del tiempo libre.

ACTIVIDADES REALIZADAS

o Juegos Recreativos

o Circuito de entrenamiento
o Gimnasia

o Juegos callejeros

o Charlas sobre beneficios de la Actividad Fisica.

Estas actividades de manera regular contribuyeron a la sana convivencia, practica de las
normas de comportamiento y de organizacion, trabajo en equipo y vida en comunidad.
A nivel personal contribuyd a tener un poco mas de gusto por la actividad deportiva y salir

del sedentarismo y monotonia.

REFUERZO DIARIO Y ACOMPANAMIENTO DE TAREAS

Dentro de los propésitos de la Corporacién Educativa Santa Maria Goretti, una linea fuerte
es garantizar el derecho a la educacién de calidad, por tal motivo existe como actividad
fundamental el Refuerzo Escolar. En la corporacion, este es un espacio en el cual se busca
complementar la actividad escolar, mejorar los niveles de aprendizaje en las nifas, asesorar

las tareas y los trabajos asignados por el colegio, profundizar procesos académicos del aula



y propiciar un ambiente de aprendizaje para las diferentes areas con la ayuda de una
docente de apoyo y el trabajo diario de las nifas, lo cual logra que ellas se hagan

responsables de su proceso de aprendizaje.

Con el Proyecto “Soy capaz de Seguir” se buscé que las nifias de la Corporacion Educativa
tuvieran y disfrutaran de un espacio con una profesora de apoyo escolar con quien fuera
posible despejar todas sus dudas acerca de cada una de las asignaturas en las cuales

presentaron alguna falla y a su vez reforzar la escritura y lectura en general.

Alo largo del afio se trabajé con 10 nifias. Con varias de ellas se intentd una y otra vez para
que aprovecharan la oportunidad que se les estaba brindando pero en muchas ocasiones el
proceso se complica si la nina no desea continuar o también si la familia deja de interesarse
en el proceso de la nifa y cree que este ya no es su responsabilidad, hecho que da lugar a
un enorme retroceso y desbalance en lo se habia logrado con la nifia durante la estadia en
la Corporacidn; con ellas se tuvo enormes retos los cuales gracias a su disposicién, la de su
familia y principalmente el deseo de ellas mismas por dejarse ayudar permitié que se
lograra trabajar con cada una de ellas no solo en los aspectos académicos en los cuales
tenian mas fallas sino que se logré que las nifias adquirieran reglas y normas, aprendieran
aspectos basicos sobre su presentacion y cuidado e higiene personal y compartieran de

manera sana con sus pares teniendo como bases el respeto, el amor y el servicio al otro.

Ahora bien, es importante resaltar que no sélo se trabajé y ayudo a las nifias pertenecientes
a la Corporacion Educativa, sino que con el proyecto “soy capaz de Seguir” también se llegd
a la comunidad de la Institucidon Educativa Santa Barbara y sus sedes, donde se llevé a cabo
un enorme trabajo de la mano de la profesora del Aula de Apoyo Escolar de la Institucidn
Educativa Santa Barbara, donde se brindé un espacio para aprender, jugar y compartir con
un promedio de 20 nifios, quienes requieren de ayudas pedagdgicas y recursos adicionales
que les permitan alcanzar los objetivos propuestos dentro del marco educativo, puesto que
algunos de ellos presentan Necesidades Educativas Especiales y algunos son extra-edad,
dificultades que se hicieron mas visibles al retomar la presencialidad en las Instituciones

educativas, lo cual afecto en gran medida el correcto acompafiamiento que requiere cada



uno de estos estudiantes y el avance necesario, razéon por la cual ahora para ellos ha sido
mas complicado obtener los resultados esperados, por lo que desde la corporacidén se llevd
a cabo todo un proceso de ensefianza individualizada y enfocada en cada una de las
necesidades de los nifios ayudandoles a aprovechar las cualidades y capacidades que
poseen, y mas que eso guiandolos para que amen su manera de aprender, el proceso que
todo esto implica y valoren el esfuerzo que ellos hacen para dar lo mejor de si mismos en
cada una de las actividades y tareas que desarrollan. Ademas, Se logrd generar un espacio
de confianza para que los nifios hablaran mas con sus pares, compartieran sus ideas y

preguntaran sin ningun tipo de temor.

En este espacio se desarrollaron talleres de escritura, lectura, matematicas e inglés;
también se brindd un espacio para llevar a cabo manualidades para las fechas especiales,
actividades ludicas y recreativas, actividades de desarrollo motriz y de inclusién vy
celebracidn de fechas significativas como dia del nifio, dia de cumpleafios, entre otras,
logrando que no solo los nifos sintieran que este era su hogar y lo disfrutaran al maximo,
sino que sus familias se hicieran responsables y determinaran cuan importante era este
momento de esparcimiento para sus hijos, permitiendo a la corporacion seguir ayudando y
llenando de alegria los corazones de muchos nifos de una diferente, sencilla, segura y
divertida, pero con la misma intencién servir al préjimo mediante pequeinas obras que
siempre devuelven enormes sonrisas y reflejan la importancia de continuar con esta obra,

Sembrando esperanza. Abriendo Caminos.

e MEJORAMIENTO DEL INGLES:

El manejo y aprendizaje del inglés en nuestros entornos educativos es de vital
importancia, por lo tanto, desde la Corporaciéon Educativa en compafiia de la
profesora de Refuerzo escolar se incentivé el aprendizaje del inglés a través de
actividades ludicas y significativas para cada uno de los nifios, brindandoles la
oportunidad de adquirir conocimientos basicos del idioma, pero de manera

agradable y divertida para ellos.



CLUB PERMANENTE DE LECTURA:

Dado que las nifias en su gran mayoria llegaron nuevas este afio al hogar, se dio
inicio a un trabajo individualizado y en algunas ocasiones grupal. Esto con el fin de
poder acompafiar de manera detallada el proceso de cada una de ellas y asi
enfocarnos en apoyar y trabajar en cada una de sus necesidades, logrando que
mejoraran sus procesos de lecto — escritura, desarrollaran la escucha activa y

adquirieran gusto por la lectura y la importancia de la misma.

TRABAJO CONJUNTO CON LOS PROFESORES Y DIRECTIVAS DEL AULA REGULAR:

El trabajo conjunto con la Institucidn Educativa Santa Barbara ha sido sin lugar a
dudas uno de los mejores aliados, pues es la manera de enfocar todos los procesos
pensando en el bien de las nifias, nifios y adolescentes y hacer parte de la
corresponsabilidad. Este afo, el vinculo se mantuvo a través de la profesora de
Refuerzo Escolar, Lisdey Dayana Castafio Franco (quien a la vez es egresada de la
corporacidn educativa santa Maria Goretti y beneficiaria de la misma) de la mano

de las directivas, profesora del Aula de apoyo y demas docentes de la Institucion

educativa.




CELEBRACIONES ESPECIALES- INTEGRACION CON VECINOS:

con el propdsito de ofrecer un espacio de sana y agradable convivencia, se celebraron de
manera sencilla acontecimientos y fechas importantes como: dia de la mujer, dia del nifio,
dia del Buen Pastor, dia de la familia, cumpleaios, dia de amor y amistad y navidad,
contando con un promedio de 45 ninos para esas actividades, ademas de un promedio de
18 adultos que nos acompafiaron en las diferentes celebraciones.

Por otra parte, fue posible celebrar nuevamente el Bazar Goretti después de la pandemia,
con el cual buscamos integrar amigos familiares, vecinos y toda la comunidad en general,
contando con aproximadamente 250 personas que nos acompafiaron, animaron vy

aportaron para seguir adelante.




RESULTADOS OBTENIDOS

“ENSENAR NO ES TRANSFERIR CONOCIMIENTO, SINO CREAR LAS POSIBILIDADES PARA SU PRODUCCION O SU

CONSTRUCCION. QUIEN ENSENA APRENDE AL ENSENAR Y QUIEN ENSENA APRENDE A APRENDER”

> Sana convivencia.

» Avances en el Proyecto de vida.

» El deporte y la recreacion hacen mas felices a los participantes del proyecto y

mejoran la vida en comunidad.



» Buenos resultados académicos de cada una de las nifias, adolescentes y jovenes del

Hogar de Acogida.

» Sana competencia y gusto por repasar, aprender y ensefiar al otro.

» Se potencian habilidades lecto-escritoras y el gusto por la lectura.

» Compartir lo recibido: espiritual, intelectual y material

» Fue muy significativo el poder tener con nosotros a nifias y nifos del Aula de Apoyo

que hicieron crecer el aprendizaje propio y el nuestro.

» El trabajo con las familias, mediante el acompafiamiento personalizado vy
permanente y el tener la experiencia de Cuidado y Albergue (de lunes a viernes),
aungue representd grandes retos tanto para las familias como para nosotros, fue
una gran experiencia y garantia para afianzar las relaciones y fortalecer el trabajo de

CORRESPONSABILIDAD: FAMILIA, SOCIEDAD Y ESTADO.

RESULTADOS ACADEMICOS FINALES:

RESULTADO FINAL

v PRIMARIA: E|l 100% de las nifias ganan el afio, sin habilitar

v BACHILLERATO: el 100% gana el afio sin habilitar

En la corporacién se hizo reconocimiento a las nifias y nifios que participaron del proyecto,

destacando en ellos valores como: Alegria, respeto, generosidad, esfuerzo, entre otros.
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Corporacién Educativa Santa Maria Goretti

Un cordial saludo

La intencién de la presente carta es agradecer a la Corporacién Educativa Santa
Maria Goretti por acompafiar, fortalecer y potenciar 10s procesos formativos de nifios
¥ nifias que estan a su cargo, en este caso especifico, el apoyo brindado a una de
mis estudiantes del grado primero de la Institucion Educativa Santa Barbara, se
convirtio en evidencia del proceder pedagégico y humano en cada una de sus
acciones, la comunicacién continua y el afecto para respaldar el desarrolio cognitivo,
fisico y emocional de las infancias y juventudes a su cargo.

Rionegro.18 denoviembrede2022

HOGARSANTAMARIAGORETT!

Por tanto, felicito a Ia coordinadora de'la Corporacién Aura Restrepo Escobar y a la
docente Lisdye Dayana Castafio Franco, por el compromiso y la rigurosidad en sus
procesos (orma\wns a nivel humano ensefian a nifias y nifios habilidades para la
vida: respeto, ima, higiene y En cuanto al aspecto
académico brindan refuerzos confinuos en las diferentes asignaturas y
dimensiones, dando mayor relevancia a las competencias \ecloras escritoras y

se observa el de
tareas y actividades en casa dejadas por porte de la escuel, o que ha conllevado
aquelas tengan y obtengan notas
admirables.

Lagrattudsedscuands lame

£l Hogar Marfa Goretti, también les abrid las puertas a los nifios-as que presentan

algunadiscapacidad o trastomo de aprendizaje de la bésica primaria, y que por medio de

CordialSaiudo,

redelprocesa Aproximadamente40niios:
reterar i agradeciiento a cada una de

man

1a, s con baile, rifas, refrigerio y un detalie para

as e Ia Insttucion Educativa

cabdad educata de k

cada asistente, incluso para algunospadres defamilia que acompafiarana sushijos-as.
Finalizo con este reconocimiento impulsando la labor de la Corporacién y del

personal que la conforma, se requieren mas entidades como estas para que aporten
al desarrollo de nuestras sociedades, donde las infancias y juventudes cumplen un

on 123 que hacen parte del Servicio de Apoyo Pec

rol fundamental para construir futuros distintos basados en proyectos de vida que

les permita superar las situaciones de vulnerabilidad por las que pasan chicos y

chicas. La Corporacion Maria Goretti es un ejemplo a seguir para aportar al

bienestar de nuestras comunidades. Como maestra me siento orgullosa de la labor

que desempefan y de los va\o'is que instauran en la poblacion que atienden:
amor, y

Atentamente,

Docente Ana Jimena Giraldo Rendon

Durante este aia, como docente de apoyo he sentido el acompanamiento y el deseo

ar 3l proceso integral de

nfios-as que sa vincularon af proyecto de apoyo

escolarios

esteespacio

padres defama ydocentedmapoyo

Fueron 20 que se beneficiaron de estas actividades, algunos con un
dagnosticoneuropsicologico y ofros en proceso de revisidn de su perfl cognftivo, Como

resultado

elescoly o

vinculando mas nifios-as que requieran de este acompafiamiento integral. Lesgarantizo

que la recompensa a ello, serdn las sonrisas, abrazos y carcajadas de unainfanciafeliz.

Denuevomuchasgracias yunDioslespague.

Zoham B
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Buenas tardes Gracias de todo corazon por
darle a mi hija acogida en su programa,

P con ustedes ha aprendido a compartir
a ser mas solidaria y destacar mas sus
actividades y valores @ han sido su
inspiracion y he visto que su mente es
aun mas abierta al conocimiento es feliz
cuando llega el dia porque alla teje todos
sus suefos y proyectos de vida
@ Gracias infinitas por todo y por
tanto.Dios las bendiga siempre y
recuerden que estaran siempre en nuestros
corazones . Bendiciones JA, A

57 311 7447172
Buenas tardes muchas gracias por el
apoyo tan lindo y por hacer parte de
nuestros nifos en este proceso de

aprendizaje y que siempre los tienen en
cuenta en todo

Gracias Lisdey y Dofia Aura por gestionar
y buscar estos espacios de aprendizaje y
diversion.

+57 324 6018318
Muchisimas gracias por tanto apoyo Dios

las bendiga @@

Un abrazo

Buenos dias muchas gracias Dios las

bendiga hoy y siempre M, A @@

311 74471

Buenos dias @8 muchas gracias
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CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”.
“El martirio de Santa Maria Goretti nos recuerda que el ser somane no se realiza siguiendo sus smoulsos

de placer, sino viviessdo su propia vida en #f amor vy [a responsabilided”. (Juan Fubiv I7)

ESTADOS FINANCIEROS

Vereda Santa Barbara. Celular 311 769 89 50. NIT 800.211.876-2
E-mail: hogargoretti@hotmail.com. Rionegro-Antioquia, Colombia



CORPORACION EDUCATIVA

NIT: 800.211.876-2

SANTA MARIA GORETTI ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
A 31 de diciembre de 2022
Variacién  Variacion
2022 2021 absoluta Relativa
[ACTIVO |
|Efectivo y equivalentes al efectivo 7,874,761] 7,129,669  742,108] 10.41%|
Caja 2,985 0
Bancos 0 0 0 0.00%
Cuentas de ahorro 7,286,086 6,580,680 705,406 10.72%
Fondos (Cartera Colectiva Fiducuenta) 585,690 548,988 36,702 6.69%
|Activos financieros 0| 0| 0 0.00%
Inversiones financieras 0 0.00%
Certificados 0 0.00%
Titulos 0 0.00%
[Activos bioldgicos medidos al valor razonable 0| 0| 0 0.00%
Semovientes 0 0.00%
[Cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar 1,216,200 0| 1,216,200  0.00%|
Cuentas por cobrar a directores 0 0 0 0.00%
Ingresos por cobrar 0 0 0 0.00%
Anticipo de impuestos y retenciones 0 0 0 0.00%
Deudores varios 1,216,200 0 1,216,200 0.00%
[Existencias 0| 0|
Suministros y materiales
Productos en proceso
[Inversiones en subsidiarias 0| 0|
Industria manufacturera
[Inversiones en asociadas 0| 0|
Aportes en sociedades limitadas y asimiladas
[Inversiones en negocios conjuntos 0| 0|
Comercio al por mayor y al por menor
[Plusvalia 0| 0|
Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler
[Intangibles 0| 0|
Patentes
Concesiones y franquicias
Derechos
Programas para computador
Anticipos para adquisicion de intangibles
[Propiedades de inversion 0| 0|
Terrenos
Construcciones y edificaciones
[Propiedades, planta y equipo 123,026,089] 127,468,722 -4,442,633] -3.49%|
Terrenos 84,000,000 84,000,000 0 0.00%
Construcciones en curso 0 0 0 0.00%
Construcciones y edificaciones 90,300,000 90,300,000 0 0.00%
Depreciacion acumulada 0 0.00%
Muebles y enseres 15,695,221 15,695,221 0 0.00%
Depreciacion acumulada 0 0.00%
Equipo de computacion 5,935,956 5,935,956 0 0.00%
Depreciacion acumulada 0 0 0 0.00%
Magquinaria y equipo 6,582,200 6,582,200 0 0.00%
Flota y equipo de transporte 34,990,000 34,990,000 0 0.00%
Depreciacion acumulada -114,477,288  -110,034,655  -4,442,633 4.04%



| ACTIVO NO CORRIENTE 123,026,089| 127,468,722 -4,442,633] -3.49%|
| TOTAL ACTIVO 132,117,051 134,598,391| -2,484,325| -1.85%|
Variacién  Variacion
PASIVO 2022 2021 absoluta Relativa
[Pasivos financieros 0| 0|
Bancos nacionales
Compafiias de financiamiento
[Pasivos por impuestos corrientes 0| 0|
De renta y complementarios 0 0
Impuesto Nacional al consumo
Impuesto sobre las ventas por pagar
De industria y comercio
De renta para la equidad - CREE
[Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 4,773,020| 4,057,064 715,956|  17.65%
Proveedores 0 0.00%
Costos y gastos por pagar 3,557,064 4,057,064 -500,000 -12.32%
Aportes y retenciones de némina 1,215,956 0 1,215,956 0.00%
Retenciones en la fuente 0 0 0 0.00%
Impuesto a las ventas retenido 0 0.00%
Acreedores varios 0 0.00%
[Beneficios a los empleados 189,557/ 189,557| o  0.00%
Salarios 189,557 189,557 0 0.00%
Cesantias consolidadas 0 0.00%
Intereses sobre cesantias 0 0.00%
Prima de servicios 0 0.00%
Vacaciones consolidadas 0 0.00%
Otros beneficios a largo plazo 0 0 0 0.00%
[Diferidos 0| 0|
Ingresos recibidos por anticipado
[Otros pasivos 0| 0|
Ingresos para terceros
Proyectos por ejecutar
Fondos consumibles
| PASIVO CORRIENTE 4,962,577]  4,246,621]  715,956| 16.86%
[Pasivos financieros 0| 0|
Bancos nacionales
Compafiias de financiamiento
[Pasivos por impuestos diferidos 0| 0|
Impuestos diferidos
|Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 0| 0|
Deudas con accionistas 0 socios
[Beneficios a los empleados 0| 0|
Otros beneficios a largo plazo
[Provisiones 0| 0|
Provisiones para contratos de construccion
Para desmantelamiento
Para contingencias
[Otros pasivos 0| 0|
Depositos recibidos (recursos recibidos en custodia)
PASIVO NO CORRIENTE 0 0
TOTAL PASIVO 4,962,577| 4,246,621 715,956|  16.86%




[PATRIMONIO

[Capital social 3,713,297]  3,713,297| o 0.00%|
Aportes sociales 3,713,297 3,713,297 0 0.00%
[Superavit de capital 0| 0| 0 0.00%
Prima en colocacidn de acciones 0 0.00%
Superévit método de participacion 0 0.00%
[Subvenciones, donaciones y legados recibidos 206,961,610] 206,961,610] 0  0.00%|
Donaciones 206,961,610 206,961,610 0 0.00%
[Resultados del ejercicio -3,197,296| -986,258] -2,211,038| 224.18%|
Resultado del presente ejercicio -3,197,296 -986,258  -2,211,038  224.18%
[Resultado de ejercicios anteriores -80,323,136] -79,336,879] -986,257]  1.24%)|
Excedentes acumulados bajo PCGA locales 82,251,805 82,251,805 0 0.00%
Deficits acumuladas bajo PCGA locales -190,000,670  -189,014,413 -986,257 0.52%
Exced. Acumul. (Ajuste por transicion a la nueva norma contable) 27,425,729 27,425,729 0 0.00%
| TOTAL PATRIMONIO 127,154,475 130,351,770 -3,197,295| -2.45%|
| TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 132,117,052 134,598,391 -2,481,339 -1.84%|

Mons. DARIO

MEZ ZULUAGA

Representante Legal

C.C.15.423.858
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NATRlA L. BEDO\\JA DURAN
Contadora
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CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

NI1T.800.211.876-2

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
01 de enero a 31 de diciembre de 2021

Variacion Variacion
2021 2021 absoluta Relativa
[Ingresos ordinarios 31,408,524 8,014,349 23,394,175| 489.77%)|
Ingresos de contratos 30,324,740 8,000,000 22,324,740 279.06%
Ingresos por mensualidades 1,039,200 0 1,039,200 0.00%
Rendimientos financieros 44,584 14,349 30,235 210.71%
|Activos financieros 0] 0]
Inversiones financieras
Certificados
Titulos
[Activos bioldgicos medidos al valor razonable 0] 0]
Semovientes
[Otros ingresos 43,463,050] 69,453,319 -25,990,269| -59.80%|
Otros servicios 100,000 100,000 0.00%
Ingresos por cobrar 0 0.00%
Utilidad en venta de flota y equipo de transporte 0 0.00%
Recuperaciones 0 0.00%
Diversos 43,363,050 69,453,319 -26,090,269 -37.57%
| TOTAL INGRESOS 74,871,574]  77,467,668] -2,596,094]  -3.35%|
[Propiedades de inversion 0| 0| 0] 0|
Terrenos
Construcciones y edificaciones
[Gastos de operacion 73,440,357  78,019,183] -4,578,826] -5.87%|
Construcciones en curso 0 0 0 0
| Gastos financieros 155,880 155,204/ 676]  0.44%|
Depreciacion acumulada 4,442,633 0 0 0
Gastos extraordinarios 30,000 0 0 0
[Otros gastos 4,472,633| 279,539]  4,193,094| 1500.00%|
Impuesto de renta y complementario
[Impuesto de renta y complementario 0| 0| o[ 0.00%]
| TOTAL GASTOS 78,068,870  78,453,926] -385,056]  -0.49%|
| RESULTADO DEL EJERCICIO -3,197,296] 986,258  -2,211,038]  224.2%|
Mons. DARIO GOMEZ ZULUAGA
Representante Legal
C.C.15.423.858 N
o J
{\k:x’c(l)\\c:. N D
NATALIA L. BEDOYA DURAN RESTREPO
Contadora Revisor fisc:
T P. 172646-T

T.P. 755424‘]



CORPORACION EDUCATIVA
NI1T:800.211.876-2

SANTA MARIA GORETTI
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
A 31 de diciembre de 2022
Saldo a Saldo a
Cuenta diciembre 31 de Aumentos Disminuciones | diciembre 31 de
2021 2022
Capital social 3,713,297 0 3,713,297
Superavit de capital 0 0 0
Prima en colocacién de acciones 0 0
Superdvit método de participacion 0 0
Subvenciones, donaciones y legados recibidos 206,961,610 0 206,961,610
Resultados del ejercicio -29,728,683 -3,197,296 -32,925,979
Resultado de ejercicios anteriores -50,594,453 -50,594,453

= P

Mons. DARIO MEZ ZULUAGA
Representante Legal
C.C.15.423.858

Wa E&i@;jo 0D
NATALIA L. BEDOYA DURAN

Contadora
T.P. 172646-T




CORPORACION EDUCATIVA

SANTA MARIA GORETTI NIT: 800.211.876-2
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

01 de enero a 31 de diciembre de 2022

Actividades de operacion 2022 2021
Recaudo por servicios comunitarios, sociales y personales 31,363,940 8,000,000
Gastos de Administracion -73,976,357  -70,564,132
Disminucion cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar -1,216,200 0
Disminucion de cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 6,000 -132,000
Aumento de beneficios a empleados 1,215,956  -4,940,727
= Flujo de efectivo generada en las actividades de operacion -42,606,661 -67,636,859
Actividades de inversion |
Intereses y otros 43,507,634 69,467,668
Aumento de Construccion y edificacion 0 0
Aumento de flota y equipo de transporte 0 0
= Flujo de efectivo generada en las actividades de inversion 43,507,634 69,467,668
Actividades de financiacién |
Obligaciones bancarias -155,880 -155,204
= Flujo de efectivo generada en las actividades de inversion -155,880 -155,204
[= Flujo neto de efectivo en el periodo 745,093| 1,675,605|
Saldo del efectivo y equivalentes al inicio del periodo 7,129,669 5,454,064
+/- Flujo neto de efectivo en el periodo 745,093 1,675,605
= Saldo del efectivo y equivalentes al final del periodo 7,874,762| 7,129,669

Mons. DARIO GOMEZ ZULUAGA
Representante Legal
C.C.15.423. 858

Netolha Bedoya D
NATACE_IA L. BEDO;IA DURAN
Contadora

T.P. 172646-T




CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”™.

“El martirio de Sants Maria Goretti nos recuerda que el sev nonane no se realiza siguiendo sus 1mpuisos

de placer, sino viviessdo su propia vide en ¢f amor y [a responsabilidad ™. (Juan Fubiv IT)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Vereda Santa Barbara. Celular 311 769 89 50. NIT 800.211.876-2
E-mail: hogargoretti@hotmail.com. Rionegro-Antioquia, Colombia



CORPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI
NIT 800.211.876-2

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2021 Y 2022

NOTA 1 ENTIDAD

La Corporacion Educativa Santa Maria Goretti, fue constituida por providencia administrativa el 16 de
marzo de 1998 otorgada en la Gobernacion de Antioquia e inscrita en Camara de Comercio el 26 de
marzo de 1998 bajo el nimero 637 del libro I es una entidad sin animo de lucro.

La Corporacion tiene su domicilio principal en la ciudad de Rionegro (Antioguia) en la vereda Santa
Barbara y obtuvo su personeria juridica el 17 de agosto de 1993 bajo el numero 40474 otorgada por
la Gobernacion de Antioquia.

NOTA 2 PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

A. El sistema de contabilidad utilizado por la corporacion es el de causacion y las operaciones se
registran ajustandose a los principios de contabilidad generalmente aceptados en Colombia,
prescritos por las disposiciones legales.

B. Los activos fijos se registran al costo de adquisicidn, la depreciacion es calculada por el método
de linea recta, sobre una vida Util estimada de acuerdo a su naturaleza, sobre el costo historico

C. Los gastos pagados por anticipado, que incluyen principalmente seguros en moneda nacional, se
amortizan con base en su periodo de vigencia.

D. La corporacion declara, consigna y certifica la retencion en la fuente que practica en la adquisicion
de bienes y servicios y del Impuesto de Renta en el Régimen Tributario Especial.

NOTA 3 DISPONIBLE EFECTIVO, BANCOS Y CUENTAS DE AHORROS

Esta cuenta representa el dinero liquido que tiene la corporacion al 31 de diciembre de 2022 por
$7.874.761, de los cuales $7.286.086 se encuentran en la entidad financiera BANCOLOMBIA en una
cuenta de ahorros y $2.985 continlian en caja, con respecto al afo 2021 presenta un aumento del
10.71%

NOTA 4 INVERSIONES
Representa un fondo de inversion de BANCOLOBIA por $585.690, el cual tuvo un aumento del 6.68%
correspondiente a los rendimientos financieros otorgados por la entidad durante el afio.

NOTA 5 DEUDORES
Esta cuenta nos muestra un anticipo por $1.216.200 a diciembre 31 de 2022.

NOTA 6 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
El saldo de esta cuenta a diciembre 31 de 2022 es $123.026.089.43, el cual tuvo una disminucion
del 3.48 % con relacién al 2021, el cual era de $127.468.722.32; la diferencia esta justificada en la
depreciacion del periodo por $4.442.632.89.

NOTA 7 CUENTAS POR PAGAR

Esta cuenta registra las deudas a diciembre 31 de 2022 por valor de$4.773.020 discriminados en
$3.557.064 por préstamos realizados a la corporacion y $1.215.956 por los aportes a la seguridad
social pendientes de pago, estas cuentas presentan un aumento del 17.65 % con relacion al 2021.

NOTA 8 OBLIGACIONES LABORALES
A diciembre 31 de 2022 esta cuenta tiene un saldo de $189,557 por obligaciones con empleados.



NOTA 9 APORTES CORPORADOS
El saldo de este rubro en diciembre 31 de 2022 es de $3.713.297; siendo igual al del afio 2021
correspondiente a los aportes con que inicio la corporacion.

NOTA 10 DONACIONES
El saldo de esta cuenta es de $206.961.609.89 derivado de las donaciones recibidas al inicio de la
corporacion sin tener ninguna variacion con respecto al afio 2022.

NOTA 11 RESULTADOS DE EJERCICIOS
Esta cuenta muestra un déficit de $3.203.295.85 al afo 2022

NOTA 12 RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Representa el saldo del resultado de afios anteriores; a diciembre 31 de 2022, muestra un saldo de
$80.323.136.44, reflejados en los excedentes acumulados por $82.251.805.18 y pérdidas
acumuladas de $190.000.670.62

NOTA 13 INGRESOS OPERACIONALES

En el afio 2022 presentd ingresos por contratos $30.324.740 de ingresos por contratos, mas pago de
mensualidades por valor de $1.039.200 lo que significa que los ingresos de la corporacion tuvieron
una disminucién de 33.51%

NOTA 14 INTERESES FINANCIEROS
Esta cuenta muestra $44.584 abonados por Bancolombia en la cuenta de ahorros, con respecto al
2021 aumento en un 210.71 %.

NOTA 16 DIVERSOS

Comprende los ingresos generados por actividades como: Subvenciones-donaciones $17.630.000;
eventos, celebraciones y actividades $25.732.400; diezmos $100.000 con relacion al afio 2021 la
disminucion fue del 37.55%.

NOTA 17 GASTOS DE PERSONAL

Este rubro corresponde a los gastos por salarios, prestaciones sociales, aportes a la seguridad social
y parafiscales y dotacién de los empleados de la Corporacion, en el 2021 se gastd por estos conceptos
$56.680.221; aumento en un 9.99% con respecto al afio 2021 que se pagaron $51.527.530.

NOTA 18 IMPUESTOS
Este rubro comprende el valor pagado por concepto de IVA mayor valor del gasto, impuesto vehicular
e impuesto al consumo por la corporacién en la adquisicion de todos los bienes y servicios durante
el 2022; se contabiliza por aparte por disposicion de la DIAN para efectos de control y cruces de
informacion; se pago en este periodo $862.209.56, disminuyendo un 38.12% comparado con 2021
que se pago $1.393.371.

NOTA 19 ARRENDAMIENTOS
Este afo la cuenta nos presenta un valor de $855.500 por alquiler para evento del bazar

NOTA 20 SEGUROS
El gasto por seguro flota y equipo de transporte, fue de $2.185.970 el cual aumento un 18.15% con
relacion al 2021.



NOTA 21 SERVICIOS

En este rubro se gastaron $7.380.861 de los cuales fueron $4.500.000 de refuerzo escolar, $200.000
de trabajos varios en el hogar; los demas gastos $2.680.861 que son de menor relevancia; con
respecto al 2021 este rubro disminuyo un 22.52%.

NOTA 22 LEGALES

Este gasto muestra un saldo de $1.068.900 de los cuales son: Registro mercantil por un valor
$960.000 por concepto de tramites y licencia $ 108.900 aumento en comparacion al afio 2021 en un
10.40%

NOTA 23 MANTENIMIENTO, REPARACIONES Y ADECUACIONES

En estos rubros encontramos todas las erogaciones en las que tiene que incurrir la corporacion para
hacer reparaciones y mejoras de la casa y vehiculo; se ejecutaron en el 2022 $2.445.227 de los
cuales en su totalidad se utilizaron en flota y equipo de transporte, con relacion al 2021 se tuvo un
aumento del 6.74%.

NOTA 24 GASTOS DIVERSOS

Este rubro disminuyd un 18.14 %, pasando de $2.396.249 en 2021 a $1.961.468 en el 2022; los
gastos mas representativos fueron; gastos de representacion $1.430.000; los demas gastos son de
menor relevancia y representan $531.468 restante.

NOTA 25 GASTOS NO OPERACIONALES
Esta cuenta en el 2022 tuvo una ejecucion de $185.880 frente a $ 434.743 del 2021, para una
disminucion del 57.24 %.

Nedo\hwa Eer;krj o

NATALIA L. BEDOYA DURAN
Contadora TP. 172646-T



CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”.

CERTIFICACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS

Vereda Santa Barbara. Celular 311 769 89 50. NIT 800.211.876-2
E-mail: hogargoretti@hotmail.com. Rionegro-Antioquia, Colombia

martirio de Santa Maria Goretti nos recuenda que el ser nomane no se realiza ssguiendo sus $mpwisos

di placer, sino viviendo su propia vido en 2f amor v (@ responsatilidad ™. (Juan Fabio IT)



CORPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI.
NIT 800.211.876-2
CERTIFICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2022

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA
La Ciudad

Nosotros el representante legal y la contadora publica, certificamos que hemos preparado los Estados Financieros Basicos;
Balance General y Estado de Resultados a diciembre 31 de 2021 y 2022, de acuerdo con la ley 603 de 2000, Decreto
1406 de 1999, el Decreto 2649 de 1993 y las normas internacionales de informacion financiera incluyendo sus
correspondientes Notas que forman un todo indivisible con estos.

Los procedimientos de valuacion, valoracidén y presentacién han sido aplicados uniformemente con los del afio
inmediatamente anterior y reflejan razonablemente la situacién financiera de la corporacién al 31 de diciembre de 2021 y
2022; asi como los resultados de sus Operaciones, los cambios en el patrimonio, los cambios en la Situacién Financiera,
los correspondientes a sus flujos de Efectivo y ademés:

R/
L X4

Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los libros oficiales y auxiliares respectivos.

No hemos tenido conocimiento de irregularidades que involucren a miembros de la administracion o empleados que

puedan tener efecto de importancia relativa sobre los estados financieros enunciados.

Garantizamos la existencia de los activos y pasivos cuantificables, asi como sus derechos y obligaciones registrados

de acuerdo con los cortes de documentos y con las acumulaciones y compensaciones contables de sus transacciones

en el ejercicio de los afios 2021 y 2022, valuados utilizando métodos de reconocido valor técnico.

** Confirmamos la integridad de la informacion proporcionada puesto que todos los hechos econdmicos han sido
reconocidos en ellos.

+* Los hechos econémicos se han registrado, clasificado, descrito y revelado dentro de los Estados Financieros Basicos
y sus respectivas notas.

** No se han presentado hechos posteriores en el curso del periodo que requieran ajuste o revelacion en los estados
financieros o en las notas subsecuentes.

** La Corporacién ha cumplido con las normas de Seguridad Social de acuerdo con el decreto 1406 de 1999 y el pago
oportuno de sus obligaciones parafiscales.

** En cumplimiento con el articulo 1ro de la ley 603 del 2000 declaramos que la entidad respeta los derechos de autor

y todos los softwares utilizados en el desarrollo de sus operaciones son de su propiedad.

X/
£ %4

K/
L4

Dado en Rionegro a los 01 dias del mes de febrero del afio 2023.
Cordialmente,

Mons. DARIO GOMEZ ZULUAGA I\ATALHL LS.% “1“ 'KDUQAN
Representantefegal Contadora

C.C 15423858 T.P. 172646-T




CORPORACION EDUCATIVA
SANTA MARIA GORETTI

“Sembrando esperanza. Abriendo caminos”.
“El martirio de Santa Maria Goretti nos recuerda que el sev sonane no se realiza siguiendo sus imouisos

de placer, sino viviessdo su propia vida en #f amor vy [a responsabilided”. (Juan Fubiv I7)

DICTAMEN REVISORIA FISCAL

Vereda Santa Barbara. Celular 311 769 89 50. NIT 800.211.876-2
E-mail: hogargoretti@hotmail.com. Rionegro-Antioquia, Colombia



DICTAMEN REVISORIA FISCAL

CORPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI
NIT 800.211.876-2

He revisado los Estados Financieros de la CORPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA
GORETTI, al 31 de diciembre de 2022; de la misma forma se realizo el andlisis y revision de las
notas contables como parte integral de la informacién financiera del ente. Los Estados Financieros
enunciados son responsabilidad de la administraciéon y una de mis funciones es la expresar mi
opinion de su veracidad y concordancia entre ellos, con base en mis auditorias.

Mi evaluacion se hizo de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en
Colombia y obteniendo la informacion necesaria para crear una base razonable para el
cumplimiento de mis funciones; la elaboracién de las pruebas de auditoria, visitas de revision y
observacion e interventoria de cuentas, se hizo sobre bases selectivas al mismo tiempo que
apliqué las técnicas y procedimientos de auditoria existentes.

En mi opinién, los Estados Financieros basicos han sido tomados fielmente de los libros y
presentan razonablemente la situacion financiera de la CORPORACION EDUCATIVA SANTA
MARIA GORETTI al 31 de diciembre de 2022 de conformidad con las normas de contabilidad
generalmente aceptadas en Colombia y aplicadas de manera uniforme.

Con base en mis funciones como Revisor Fiscal y el alcance de mis evaluaciones al 31 de
diciembre de 2022 informo que la contabilidad se lleva conforme a las normas y a la técnica
contable y a su vez han sido aplicadas de manera uniforme en el periodo corriente en relaciéon con
el anterior. Las operaciones registradas en los libros de contabilidad y los actos de los
Administradores, se ajustan a los estatutos corporativos y a las decisiones adoptadas por la Junta
Directiva de la CORPORACION EDUCATIVA SANTA MARIA GORETTI como maximos
organismos de direccién y administracion: la correspondencia, los comprobantes de cuentas y los
libros de actas de dichos 6rganos se llevan y se conservan debidamente.

El informe de gestidon presentado por la administracion guarda la debida concordancia con los
estados financieros enunciados; los aportes de seguridad social integral se efectuaron en forma
correcta y oportuna en cumplimiento al Decreto 512 de 2003.

La Revisoria Fiscal ha observado medidas adecuadas de control interno, de conservacion y
custodia de sus bienes, de igual manera la administracién continda fortaleciendo el sistema de
control interno.

El software que utiliza la Corporacion estd debidamente legalizado, tal y como lo exige la ley 603

de 2000 con respecto a los requisitos y manifestaciones sobre el estado de los derechos de
propiedad intelectual.

Rionegro, febrero 01 de 2023

LOINSO RIN RESTREPO
Revisor Fiscal
TP 76542-T
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